SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Anexo 1.2

de metas de i

de A

(AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

1 Sector 13: AGRARIO Y DE RIEGO
2 Pliego 165: SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - SERFOR
3 Fecha Corte 30/09/2021
Codigo de Cadipoldela Valor esperado del Valor obtenido del % de avance del
Ne Unidad Ejecutora Objetivo Accion Descripcion de la Accion Estrategica Cédigo del Nombre del Indicador Unidad de | Linea Base | Linea Base e rtado | indicador al final del | indicador al final del e Unidad Organica
responsable Estratégico Estratégica Institucional indicador ! medida Aiio () Valor (*) e ! dic: ! el - Responsable
e Institucional periodo reportado periodo reportado | periodo reportado (**)
A B C D E F G H I J K L M N
CADENAS DE VALOR FORESTAL Y DE
FAUNA SILVESTRE PROMOVIDAS CON Porcentaie de avance en la promocién de Direccion de
AEI01.01 ENFOQUE DE MERCADO; PARA LOS cadenasjde valor riorizadag Porcentaje 2017 0% 2020 20.0% 20.8% 104.0% Promocion y
ACTORES FORESTALES Y DE FAUNA o Competitividad
SILVESTRE
MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO E
INCENTIVOS PARA PROMOVER LA ) ) -
INVERSION PUBLICA Y PRIVADA EN EL Namero de mecanismos de financiamiento e Direccién de
AEI0102  |SECTOR FORESTAL Y DE FAUNA incenivos disefiados y aprobados anualmente Nimero | 2017 0 2020 1 1 100.0% Promocién y
SILVESTRE. ESTABLECIDOS PARA para promover la inversion en el sector forestal y Compefitvidad
BENEFICIO DE LOS ACTORES de fauna sivestre
INVOLUCRADOS
ACCESO A LOS RECURSOS FORESTALES Y Direccién de Catastro
DE FAUNA SILVESTRE BRINDADO PARA Porcentaje del territorio nacional con Zonificacion . PSS !
AEI01.03 : Porcentaje 2012 0% 2020 40.0% 16.2% 40.5% Zonificacion y
BENEFICIO DE LOS ACTORES Forestal implementada Ordenamiento
INVOLUCRADOS
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION Porcentaje de avance en la elaboracién del dissfio Direccion General de
oFL01 EIIRYR viioviotipeoahoniaiig e implementacion del Sistema Nacional de Porcentaje | 2017 | 5% 2020 700% 45.4% oagy, |romecony
POBLACION Informacién Forestal y de Fauna Silvestre y de Fauna Silvestre
Porcentaje de avance en la implementacion de los . o o o o Direccion de Control
procesos del Médulo de Control Porcentaje 2015 0% 2020 16.0% 27.7% 173.1% de la Gestion del
MECANISMO ARTICULADO DE CONTROL Patrimonio Forestal y
AEI01.05 IMPLEMENTADO PARA BENEFICIO DE LA Direccion de Control
001-1503; SERVICIO POBLACION Porcentaje de casos (PAS) resueltos enprimera | 5 oo | 9p1g 16% 2020 50.0% 50.0% 100.0% de la Gesticn del
NAC. FORESTAL Y DE instancia administrativa Patrimonio forestal y
1 |FAUNA SILVESTRE- de Fauna Silvestre
SERFOR - SEDE . . . "
CENTRAL INSTRUMENTOS DE POLITICA Y GESTION P:"f]e”ta’; ce n?”t'lda?,isr:el‘ﬁs"N?Fr?F oo g"e;?‘:z ?e”era' de
AE101.06  |ARTICULADOS ENTRE LAS ENTIDADES DEL avances de arficulacion mutisectorial & Porcentaje | 2017 29% 2020 50.0% 0.0% 0.0% eston de
SINAFOR. EN BENEFICIO DE LA POBLACION actividades forestales y de fauna silvestre Conocimiento Forestal
’ reportados y de Fauna Silvestre
ASISTENCIA TECNICA IMPLEMENTADA
PARA DAR VALOR A LOS RECURSOS Porcentaje de participantes de los Programas Direccién de
AEI01.07  |FORESTALESY DE FAUNA SILVESTRE EN Implementados con conocimientos de gestion Porcentaje 2018 0% 2020 20.0% 53.3% 266.5% Fortalecimiento de
BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES Y sostenible del bosque desarrollados Capacidades

OTROS ACTORES
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ASISTENCIA TECNICA IMPLEMENTADA
PARA FORTALECER CAPACIDADES DE

Porcentaje de Gobiernos Regionales con

Direccion de Gestion

PARA LA ENTIDAD

Servicio Civil implementado

AEI02.01  |GOBIERNOS REGIONALES EN LA capacitacion en prevencion y reduccion del riesgo | Porcentaje 2018 0% 2020 30.0% 44.0% 146.7% Sostenible del
PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO de incendios forestales implementada Patrimonio Forestal
OEL02 DE INCENDIOS FORESTALES
PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE Porcentaje de servidores del SERFOR con Oficina General de
AEI02.02 |DESASTRES DEL SERFOR IMPLEMENTADO, procedimientos del plan de gestion del riesgo de Porcentaje 2018 0% 2020 40.0% 0.0% 0.0% Administracion
PARA LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD desastres institucional aprendidos
?°{°emaje fe aC“Vigadlesta@."’g'arF',a es"““‘:;a Porcentaje | 2018 0% 2020 1000% 95.0% 95.0% glﬁcma de
GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA oOptima en el marco de la Gestion por Procesos de an_eamlento y
ABI030T en | AENTIDAD Namero de procedimientos con analisis de Oficina General de
OEL03 A P Numero 2018 0 2020 13 16 123.1% Planeamiento y
optimizacion completados
Presupuesto
AE1 03.02 CAPACIDAD OPERATIVA FORTALECIDA Porcentaje del proceso de transito al Régimen del Porcentaje 2018 40% 2020 75.0% 60.0% 80.0% Oficina de Recursos

Humanos

Nota:

(*)Linea Base - Valor. Es el valor del indicador de accion estratégica previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.

(**) La informacion de la tabla 4 debe ser presentada tanto en el Informe de Rendicion de Cuentas como en el Informe de Transferencia de Gestion.

Reglas:

Columnas de la A a la N, provienen de la informacion PEI.
Columnas de la Ha la N, provienen directamente de CEPLAN, no requieren calculos

Leyenda:

B: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable de cada indicador de accion

de objetivo
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